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Prace a vztahy, aneb etické fizeni ve firmé

Zit znamena vstupovat do vztahi a riznych vztahovych konfiguraci. Pravé ztéchto rtznych
konfiguraci nasich vztahGi vznika organizacni kultura. Soubor Zivota organizace. Organizacni
kultura a vztahové konfigurace silné ovliviuji efektivitu kazdé organizace. Ovliviuji miru loajality
zaméstnancu k firmé, fluktuaci, vztah vici zakaznikiim, nemocnost i vyslednou hladinu stresu a
stresové zatéze na pracovisti. Organizacni kulturu Ize diagnostikovat, rozvijet, ménit. Zjistéte
nakolik prispiva pravé vase organizacni kultura k prosperité organizace....

Motto: ,Transcendentni hodnoty jako duvéra a integrita se preméni ve
vynosy, prijmy, zisky a prosperitu.”
Patricia Aburdene, autorka publikace Megatrendy2010

Chcete se dozvédét na zakladé jakych skrytych programu
funguje vaSe pracovisté? Chcete porozumét skuteé¢né do
hloubky tomu, co se déje mezi jednotlivymi oddélenimi? Trapi
vas komunikaéni Sumy, ¢i neochota kolegll ke spolupraci? Je
nejvy$Si Cas, zacit se zajimat o organizaéni kulturu.
Organizacni kultura predstavuje skryty program fungovani

viv /s

atributy. Poznani organiza¢ni kultury a jeji promySlené zmény patfi ke kritickym
principum uspéchu. Nebo prohry.

> Tematicka struktura tréninku:

= Pro¢ nas uspéch zavisi na organizacni kulture?

M Jak organiza¢ni kultura determinuje Uspé&snost organizace?

¥ Co neni organizac¢ni kultura?

& Z ¢eho se sklada organizaéni kultura?

& Pro¢ nam nemuze organizaéni kulturu nékdo vymyslet a implementovat?
M Jak se rodi organizaéni kultura?

M Jak ovliviiovat organizaéni kulturu?

= Jak Iépe poznat organizacni kulturu?

M Co je to moralka a jak se lisi od etiky?

M Jak detekovat destruktivni neformalni normy, hodnoty, nebo zékladni
predpoklady?

M Jaké jsou vlastné nase skute¢né hodnoty?

¥ Kvalitativni metody vyzkumu-videoanketa
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= Co je to typologie organizace?

M K ¢emu jsou dobré typologie organizaci

¥ Jaké organizacni typologie zname?

i Otestujte si s pomoci OCI/MBTI vlastni organizaci!

& Co vam prozradi OCI (Organizational Charakter Index) o vasi spole¢nosti?
M Jaké silné/slabé stranky maji jednotlivé typy?

M Jak kompenzovat p¥ipadné slabiny?

= Co se stane, kdyz organizacni kultura onemocni?

M Cim se vyznaduije tzv. nebezpe&na organizaéni kultura?

M Jak souvisi nemocnost a fluktuace s organizaéni kulturou?

i Na kolik nds mlze pfijit mobbing, bossing a sexual harrasment?

i Vérite tomu, Ze nespoluprace oddéleni mezi sebou nesouvisi s firemni
kulturou?

& Pro¢ nam nékdy subkultury brzdi zmény ve firmé?

i Co délat, aby nase firemni kultura zGstala zdrava?

» Proc¢ vzajemna duavéra dokaze zménit vSe?

& Vyplati se viibec budovat divéru, jaka je ekonomie davéry?
M Co je to 5 vin diivéry?

M Jak obnovit ztracenou divéru?

i Jak souvisi duvéra v organizaci s divérou na trhu?

i Jak souvisi duvéra v organizaci se zdravou sebedlvérou?
& Pro¢ neni globéalni odpovédnost jen planou frazi?

» Jak vypada vitézna firemni kultura?

¥ Podle ¢eho pozname zadouci organizacni kulturu?
M Cim se vyznaduje kultura podporuijici trzni orientaci?
M Jak budovat kulturu podporuijici kvalitu?

M Co nas uéi starobyly kaizen?

¥ Kdy a jak budovat inovativni kulturu?

M Jaké zvlastnosti ma inovativni kultura?
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Rozsah: 2 vyukové dny (14 hodin)

Pocet ucastnika: 10-12

Lektor: 1

Vyukova technika: Ano

Osvédceni: Ano (pfi alespori 70% zvladnuti zavére&ného testu)
Misto konani:

Termin realizace:



