® Novinky v roce 2008

Www.trener,info

www.trener.info
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Pracovni vykon- e
nost a sluneéni

znameni
11. 2. 2008
Zvirata v praci aneb pracovni vykonnost a Coutovint
AV Vé Vé oucovani [
slunecni znameni
18. 3. 2008

Profi komunika- e
ce ve sluzbach

My vime, Zze to délate! My
vime, Ze si vybirate zamést-
nance i podle data narozeni

NON—STOP

Rezervacni linka

a znameni zvérokruhu. Klid- 1.4.2008

né to délejte dal, ale naucte

se skuteCné spravné pouzi- 777 149 280 Jak si vybrat e 3
vat a rozumét slunecnim nejlepsiho kan-
znamenim. Naucte se vycist didéta

z data narozeni maximum

informaci! Naucte se zacle www.trener.info 7.-8. 4. 2008

nit slune¢ni znameni nového
kolegy do kontextu firmy a
slunecnich  znameni  jeho
podrizenych/nadrizenych.

Bud'te v pravy e 4
¢as na pravém

vé rysy, ocekavatelné s n
misté |

jednani, specifické po-
treby, talenty a pfipadné
slabé stranky svého nosi-

Naucte se pouzivat za-

klady astrologie pro 29. 4. 2008

uspéch a harmonii na
pracovisti!

Strucny obsah: Kazdy z
nas se narodil v urcitém
znameni zvérokruhu.
Toto znameni v urcité mire
popisuje zakladni povaho-

KOUCOVANI aneb manaZerem bez prikazi

tele. Porozumét slunecnim
znamenim tak miZe byt
vyhodné pro vsechny, kdoz
intenzivné ,,pracuji* s lidmi,
vybiraji nové kandidaty do
tymu, propoustéji, Ci chtéji
vhodné druhé motivovat.

Lektor: Mgr. Robert Stuchlik

Nauéte se rozumét lidem

Jak koucovanim vasich lidi doséhnout, aby pracovali naplno... a radi o

Strucny obsah: Zjistite,
jak odhalit moznosti dalSiho
rlstu  vaSich pracovnikd.
Pochopite, jak vam kouco-
vani pomdze vase pracovni-
ky motivovat. A na ukdz-
kach si sami vyzkousite, jak
pri koucovani prakticky po-
stupovat.

Koucovani posiluje, aktivi-
zuje a spousti zmény na

strané zaméstnance. Pfi
kouCovani vedete se za-
méstnancem rozhovor, mo-
tivujete jej k osobnimu a
profesnimu rdistu a pomaha-
te mu rozvijet své schop-
nosti. Koucovani je vhodné

pro zkuSené, motivované
zaméstnance,  ktefi se

»zaseknou" na urcitém vy-
vojovém stupni a nejsou

schopni postoupit dal. Koucova-
ni plsobi motivaéné a byva s
Uspéchem vyuZivano Vv ramci
vedeni hodnoticich pohovori se
zaméstnanci. Co koucovani ne-
ni? Koucovani neni vselék. Kou-
Covani pomaha zdravym a moti-

Proé oteviené
kurzy?

Ziskdte informace
dle vlastni volby

Usetrite Eas

vvvvv

oproti celofiremnim
Skolenim

Potkdte lidi z jinych
firem a ziskdte kon-
takty

Jen Vly ziskdte to,
co firma nekoupi
viem zaméstnanciim

Kurzy jsou akredito-
vané Asociaci Trené-
ri Aplikované Psy-
chologie

vovanym osobam dosahovat

vlastnich cil& a vrcholovych vysledk@.

Lektor: PhDr. Veronika Nevolova, Ph.D.




stresy v komunikaci?

Strucny obsah: V ramci seminare
budeme zkoumat zakonitosti mezilid-
ské komunikace. Budeme hledat zpd-
soby, jak se branit komunikacnim
Sumdm. Zlepsite své prezentacni do-
vednosti.  Porozumite  zakonitostem
vyvoje konfliktnich situaci. Naucite se
fesit konfliktni situace bez zvySenych
obav nebo nepfimérené zloby. Sezna-
mime vas s motivaci zakaznického cho-
vani (proC se lidé chovaiji tak, jak se
chovaj).

Lektor: PhDr. Veronika Nevolova, Ph.D.

Vybérova fizeni patfi ke strategickym
procesim. Koho si vybereme, toho
budeme mit. S tim se budeme trapit,
dohadovat, nebo naopak spolupraco-
vat, souznit a rozvijet spolecné hodno-
ty. Proces vybéru novych zaméstnanci
nejde zcela svéfit do rukou personal-
nich agentur. Stejné nakonec budeme
rozhodovat a vybirat my. Cim vylidné-
néjsi je trh prace, tim lepsi musi byt
proces vybéru a hledani.

Strucny obsah: Seznamite se
s racionalni metodikou vybéru novych
zaméstnancl. Naucite se zpracovavat
s pomoci klicovych kompetenci

Cas patii k nenahraditelnym konku-
rencnim surovinam. Zniceny kus kowvu,
nebo papiru Ize snadno nahradit. Pro-
marnénou hodinu vsak jiz neobnovime.
Je nendvratné ztracena v propadlisti
déjin. Odeltena z naSeho cCasového
budgetu.

Je proto zcela v nasem zajmu vyuzivat
sviij ¢asovy budget co nejlépe a nejpfi-
nosn€ji. Stafi Egyptané objevili meto-

Profesionalni komunikace na pracovisti
Jak se udrzet v dobré dusevni kondici a s nadhledem a eleganci zvladat bézné neshody, potize a

Jak si vybrat nejlepsiho kandidata?

Usetrete roéné 100 O00KE

profil pracovniho mista. Budeme tréno-
vat vedeni behavioralniho vybéro-
vého pohovoru. Zaméfime se na
aplikaci metodiky STAR a ziskani
maxima relevantnich informaci o kandi-
datovi. Zlepsite se v naslouchani a
pouzivani otazek. Naucite se pouzivat
osobnostni  typologii MBTI v ramci
vybérového procesu. Seznamite se
s moznostmi assessment center a

Bud'te v pravy ¢as na pravém misté !

diku vypoctu specifickych charakteristik
Casovych intervald (,Planet’s hour) v
pribéhu vSedniho dne a pracovniho
tydne. S pomoci metodiky tzv. plane-
tarnich hodin se naucite urcovat
vhodny ¢as pro riizné aktivity.
Seznamite se nejen s metodikou vy-
poctu, ale i se souvislostmi planetar-
nich hodin s biorytmy nasich organis-
md. Diky tomu, Ze budete ve spravny
Cas provadét spravnou/odpovidajici

za Spatné persondlni vybéry!

psychodiagnostiky. Ziskate jistotu
pfi vedeni vybérového procesu. Zlepsi-
te svllj odhad kandidatg.

Lektor: Mgr. Robert Stuchlik

Cinnost, zkratite dobu trvani jednotli-
vych cinnosti, snizite chybovost a ome-
zite plytvani vlastnimi silami.

Lektor: Mgr. Robert Stuchlik
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Kde kurzy probihaji?

V Praze 6 v hotelu Com-
fort Prague. Hotel se na-
chazi 25 minut od centra
Prahy, je pohodIné dostup-
ny MHD. Hotel je v blizkos-
ti dalnice Praha-Plzen-
Rozvadov.

www.choicehotelseurope.cz

Kolik investujete a co ziskate?

Vase investice do jed-
nodenniho kurzu cini
3 590,- KE +19%
DPH.

V této cené ziskate:
e praxi provérené
informace
« jednodenni
workshop

vyukové materidly .
odborné vedeni

nacvik dovednosti

coffee break

poledni menu

slevu na nase au-

torské  publikace

vydané v naklada-

telstvi Grada

Jak se prihlasit a kde ziskat podrobné informace?

Je to snadné!

o Kdykoli zanechte infor-
maci na nasi non-stop
rezervacni lince

« Napiste nam na mail
kontakt@trener.info

o Nasi konzultanti vam
radi poskytnou blizsi

informace o jednotli-
vych kurzech

Certifikat o absol-
vovani kurzu

10%

PFi rezervaci 3 mist
v jednom kurzu

NON—STOP

Rezervacdni linka

777 149 280
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Slavime 10 let na
trhu Vyzkouseli nase sluzby pred vami:

Mgr. Robert Stuchlik

Bazovského 1116 OVB A”f

Praha 6—Repy 'nanZ, De'Oitte & T

Ouche s
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Nasi klienti

S~

Kdo jsme a co délame?

Od roku 1998 nabizime sluzby psy- nost. Radi Vam zasleme podrobné anota-
chologického poradenstvi a diagnos- ce jednotlivych akci. TéSime se na dalsi
tiky, sSkoleni, workshopy, tréninky spolupraci.

socialné-psychologickych dovednos-
ti, poradenstvi pfi vybéru zamést-
nanci a specialni teambuildingové
programy.

Ing. Mgr. Pavel Hochmann
spravni feditel spoleCnosti

Soustfedime se na praktickou aplikaci
psychologickych poznatkl, technik, stra-
tegii, tipd a trik& pfi zvladani kazdodenni
pracovni i mimopracovni zatéZe nasich
klientd. Neucime o psychologii, ucime
dovedné zvladani Zivota a prace. Nepovi-
dame o teorii, ale aktivné pomahame Fesit
problémy svych klientd.

Spolupracujeme s desitkou motivovanych
a zkuSenych odbornik z oblasti aplikova-  z oblasti direct marketingu, PR, reklamy,
né psychologie, psychologie prace, vzdé-  prava atd.

lavani dospélych, psychoterapie, kouct,
lektor a trenérd socialné-
psychologickych  dovednosti. Ideové
k ném patfi i fada ,nepsychologl", kolegli

Predkladame Vam struc¢nou nabidku na-
Sich otevienych kurzl a seminafd uréenou
pro profesiondly a zainteresovanou verej-




