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Antikrizovy baliéek pro odvaznée, aneb 3 tréninky pro oziveni firmy

UZ vas to napadlo? Uz vas napadlo, Ze ke zvladnuti soucéasné krize nepostaéi jen ,pasivné“
snizovat naklady, propustit zaméstnance, uzaviit pobo€ku, zmrazit investice? Méate dojem, Ze
zvladnuti krize si vyZaduje aktivni pfristup, tvofivost, zménu naseho rigidniho chovéani? Pokud
nechcete ¢ekat, ale spiSe méate odvahu €inorodé vytvaret podminky v nichz fungujete, pak je tu
pro vas bali€ek tfi zachrannych program.

Motto: ,Jiné pomoci neni ¢lovéku slabSimu proti silnégjSimu neZli vyuZzit vSeho, co
je mozné, aby se jakz takz silnéjSimu vyrovnal.”
T.G. Masaryk, Jak pracovat?

Krize znamena konec starého a zacatek nového. Skute¢nd krize
nuluje osvédcené, zabydlené zpusoby fizeni, prodeje, motivace,
komunikace, organiza¢ni kultury a vyZaduje zménu. Nikoli nahodou
Barack Obama vyhrdl volby s heslem:“Change can happen.”
Zména nejen, Ze maze prijit, ale mame-li ustat krizi, pak bude muset

pFijit. Tém, ktefi to se zménou mysli vdZné pfinaSime soubor 3 specialnich tréninku
zaméfenych na organizaéni zmeénu.

B MODERNi MANAZERSKE STYLY

Co to vlastné znamena byt manaZerem v dobé krize? Co je to ,inner leadership“? Jak
nam muze pomoci koncept ucici se organizace Petera M. Sengeho? Je Covey a jeho 8
navyku jiz prezity? Jak okofenit a vylepsit svuj styl fizeni? Jak nabudit tym? Jak zlepSit
motivaci svych lidi? Pro¢ by stélo za to se kone¢né pustit do firemni vize a jejiho
sdileni? Jaké jsou ekonomické pfinosy konceptu ,spirituality in organization® ?

B TVORIVOST A NAPADITOST — KLICE K USPECHU

Pro¢ vyuzZivame jen menSi Cast kapacity svého mozku? Pro€ se omezujeme na
logické, analytické operace? Jak nechat k sobé pfijit novy napad, novy uhel pohledu?
Nékdy staCi jen trochu pooto€it svym zornym Uhlem a dfive nefeSitelny problém
rozlouskneme jako ofech. Jak s pomoci tvofivosti, neotfelosti zjednodusSit vnitrofiremni
procesy? Jak pouzit koncept ,simplicity“ Edwarda de Bono v kaZzdodenni praxi?

B ROZUMET SVE ORGANIZACI — PODNIKOVE KONSTELACE

Jak vlastné rozumime tomu, co se déje uvnitf i okolo naSi organizace? Mame vibec €as
se na to podivat a zaujmout adekvatni postoj? Jaké sily brzdi rozvoj naSi firmy? Co by
nam naopak mohlo pomoct? Jak aktivizovat ozdravny potencial naSi firmy? Nedélame si
potiZze, z nichZ obvifujeme druhé, tak trochu sami a dobrovolné? Jak odesli zakladatelé
a vlastnici ovliviiuji déni v organizaci? Koho vlastné systém poslouch4?
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